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Zadeva: Obvestilo o vsebini Dogovora o uskladitvi vrednosti plačnih razredov 
plačne lestvice in datumu izplačila regresa za letni dopust v letu 2024, ki 
se nanaša na funkcionarje

Seznanjamo vas, da so Vlada Republike Slovenije (v nadaljevanju: vlada) in reprezentativni 
sindikati javnega sektorja podpisali Dogovor o uskladitvi vrednosti plačnih razredov plačne 
lestvice in datumu izplačila regresa za letni dopust v letu 2024  (v nadaljevanju: Dogovor) in Aneks 
h Kolektivni pogodbi za negospodarske dejavnosti v Republiki Sloveniji (v nadaljevanju: Aneks h 
KPND) ter Aneks št. 14 h Kolektivni pogodbi za javni sektor (KPJS) (v nadaljevanju: Aneks št. 14 
h KPJS), ki sta bila sklenjena za realizacijo Dogovora, ki vključuje nekatere zaveze, ki bodo 
vplivale na položaj funkcionarjev.

Dogovor je bil dne 21. 12. 2023 parafiran med ministrom za javno upravo, mag. Francem 
Propsom, ministrom za finance, Klemnom Boštjančičem in vodjema sindikalnih pogajalskih 
skupin, g. Branimirjem Štrukljem, vodjo pogajalske skupine Konfederacije sindikatov javnega 
sektorja in g. Jakobom Počivavškom, vodjo Pogajalske skupine sindikatov javnega sektorja. 
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Pri tem pojasnjujemo, da Dogovor in aneksa še niso bili objavljeni v Uradnem listu RS, saj je bila 
na podlagi dogovora med podpisniki, možnost njihovega podpisa določena do konca meseca 
januarja 2024.

Dogovor določa naslednje zaveze:

1. Uskladitev vrednosti plačnih razredov plačne lestvice

Višina uskladitve vrednosti plačnih razredov plačne lestvice iz priloge 1 Zakona o sistemu plač v 
javnem sektorju (Uradni list RS, št. 108/09 – uradno prečiščeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 
107/10, 35/11 – ORZSPJS49a, 27/12 – odl. US, 40/12 – ZUJF, 46/13, 25/14 – ZFU, 50/14, 95/14 
– ZUPPJS15, 82/15,23/17 – ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22; v nadaljnjem besedilu: 
ZSPJS), nominalnih osnov in dodatkov, ki so določeni v nominalni vrednosti po Uredbi o plačah 
in drugih prejemkih javnih uslužbencev za delo v tujini ter Uredbe o plačah in drugih prejemkih 
pripadnikov Slovenske vojske pri izvajanju obveznosti, prevzetih v mednarodnih organizacijah 
oziroma z mednarodnimi pogodbami znaša 80 odstotkov rasti cen življenjskih potrebščin v 
obdobju december 2022 – december 2023. Uskladitev vrednosti plačnih razredov ter nominalnih 
osnov in dodatkov iz te točke se izvede 1. junija 2024.

Z uveljavitvijo ukrepa iz te točke dogovora je realizirana obveznost pogajanj o usklajevanju 
vrednosti plačnih razredov plačne lestvice iz 5. člena ZSPJS za leto 2024.

2. Izplačilo regresa za letni dopust za leto 2024

Regres za letni dopust za leto 2024 se izplača ob izplačilu plače za februar 2024, vendar 
najkasneje do 14. marca 2024.

3. Premik datuma začetka izvajanja prenove plačnega sistema in odprave 
nesorazmerij v osnovnih plačah

Začetek izvajanja prenove plačnega sistema in odprave nesorazmerij v osnovnih plačah iz 6. 
točke Dogovora o ukrepih na področju plač in drugih stroškov dela v javnem sektorju za leti 2022 
in 2023 (Uradni list RS, št. 136/22) se premakne iz 1. januarja 2024 na datum, ki bo skupaj z 
dinamiko dogovorjen v okviru usklajevanja novega zakona, ki bo urejal plačni sistem javnega 
sektorja oziroma  pogajanj o odpravi nesorazmerij v osnovnih plačah.

4. Zagotavljanje finančnih sredstev

Vlada se zavezuje, da bo v okviru svojih pristojnosti in obstoječih sistemov financiranja zagotovila, 
da bodo za potrebe neposrednih in posrednih proračunskih uporabnikov sredstva za stroške dela, 
ki izvirajo iz tega dogovora in kolektivnih pogodb, katerih podpisnica je, upoštevana pri 
usklajevanju predlogov finančnih načrtov neposrednih uporabnikov in pri pripravi izhodišč za 
pripravo finančnih načrtov posrednih uporabnikov na prihodkovni in odhodkovni strani. 

5. Uveljavitev dogovora

Vsebina tega dogovora se uredi z aneksom h Kolektivni pogodbi za javni sektor, z aneksom h 
Kolektivni pogodbi za negospodarske dejavnosti v Republiki Sloveniji, spremembo priloge 1 
ZSPJS, spremembo Uredbe o plačah in drugih prejemkih javnih uslužbencev za delo v tujini in 
spremembo Uredbe o plačah in drugih prejemkih pripadnikov Slovenske vojske pri izvajanju 
obveznosti, prevzetih v mednarodnih organizacijah oziroma z mednarodnimi pogodbami. 
Rešitve, dogovorjene v tem dogovoru, se uveljavi pod pogojem, da podpisniki, ki podpišejo ta 
dogovor, podpišejo tudi Aneks h Kolektivni pogodbi za javni sektor.

6. Realizacija dogovora in plačilo stavke

Sindikati, podpisniki tega dogovora, soglašajo, da do 13. septembra 2024 ne bodo sprožili 
nobenih stavkovnih aktivnosti v zvezi z vsebino tega dogovora.
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Zaveza iz prejšnjega odstavka ne velja, če vlada za katero od skupin javnih uslužbencev ali 
funkcionarjev določi ali se dogovori za odpravo nesorazmerij v osnovnih plačah z učinkovanjem 
pred 13. septembrom 2024.

V primeru stavke, ki je posledica kršitve tega dogovora, stavkajočim za čas stavke pripada 
nadomestilo v višini plače, ki bi jo prejeli, če bi delali.

Sindikati, podpisniki tega dogovora, se zavezujejo, da ne bodo vložili pobude ali zahteve za 
referendum ali vodili oziroma podpirali referendumskih aktivnosti zoper spremembo ZSPJS, ki 
pomeni uresničitev tega dogovora, razen v primeru kršitve tega dogovora.

V zvezi s položajem funkcionarjev izpostavljamo naslednje: 

a) Uskladitev vrednosti plačnih razredov plačne lestvice s 1. junijem 2024

Skladno s petim odstavkom 5. člena ZSPJS se višina uskladitve vrednosti plačnih razredov za 
javne uslužbence določi s kolektivno pogodbo za javni sektor, zato je bil sklenjen Aneks št. 14 h 
Kolektivni pogodbi za javni sektor.

Podatek o rasti cen življenjskih potrebščin v obdobju december 2022 – december 2023 je bil dne 
29. 12. 2023 objavljen s strani Statističnega urada Republike Slovenije in znaša 4,2 odstotka, kar 
pomeni, da se vrednost plačnih razredov plačne lestvice uskladi za 3,36 odstotka s 1. junijem 
2024. 

Zaradi realizacije 1. točke dogovora bo pripravljena tudi novela Zakona o sistemu plač v javnem 
sektorju, saj se skladno s 5. členom ZSPJS višina uskladitve vrednosti plačnih razredov za 
funkcionarje določi s tem zakonom. Zaradi realizacije Dogovora bo spremenjena plačna lestvica, 
ki je določena v prilogi 1 zakona. 

Ko bo novela Zakona o sistemu plač v javnem sektorju objavljena v Uradnem listu RS, vas bomo 
o tem obvestili. 

Iz navedenega izhaja, da se bo pri plačah za junij 2024, ki bodo izplačane v mesecu juliju 2024, 
izplačala osnovna plača, ki bo višja za 3,36 odstotkov.

V spodnji tabeli je prikazana plačna lestvica, v kateri so vrednosti plačnih razredov plačne lestvice 
višje za 3,36 odstotkov. Te vrednosti se bodo za javne uslužbence na podlagi KPJS, za 
funkcionarje pa po sprejemu novele ZSPJS, začele uporabljati pri plači za junij 2024 (od izplačila 
plač v juliju 2024 dalje):

Plačni 
razred

Osnovna plača
(v EUR)

Plačni 
razred

Osnovna plača
(v EUR)

1 475,66 34 1735,39
2 494,69 35 1804,80
3 514,46 36 1877,01
4 535,05 37 1952,08
5 556,45 38 2030,17
6 578,72 39 2111,39
7 601,84 40 2195,84
8 625,94 41 2283,67
9 650,98 42 2375,00

10 677,03 43 2470,01
11 704,10 44 2568,81
12 732,26 45 2671,56
13 761,55 46 2778,42
14 792,02 47 2889,57
15 823,70 48 3005,14
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16 856,64 49 3125,35
17 890,92 50 3250,36
18 926,55 51 3380,38
19 963,60 52 3515,59
20 1002,15 53 3656,22
21 1042,24 54 3802,47
22 1083,94 55 3954,56
23 1127,30 56 4112,74
24 1172,38 57 4277,26
25 1219,27 58 4448,35
26 1268,04 59 4626,27
27 1318,75 60 4811,33
28 1371,50 61 5003,77
29 1426,38 62 5203,94
30 1483,42 63 5412,08
31 1542,77 64 5628,57
32 1604,47 65 5853,71
33 1668,64 66 6087,86

                                                                                  

b)  Izplačilo regresa za letni dopust za leto 2024

Za funkcionarje je pravice do povračila stroškov in drugih prejemkov v zvezi z delom začasno 
uredil Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list 
RS, št. 139/22, v nadaljevanju: ZSPJS-AA) v 8. členu. Do uveljavitve zakona, ki bo uredil povračila 
stroškov in druge prejemke funkcionarjev, jim skladno z ZSPJS-AA pripadajo povračila stroškov 
in drugi prejemki v zvezi z delom v enaki višini in pod enakimi pogoji, kot to velja za javne 
uslužbence. Med naštetimi povračili stroškov in drugimi prejemki funkcionarjev za katere se 
uporablja navedena ureditev, je tudi regres za letni dopust, kar pomeni, da se tudi funkcionarjem 
regres za letni dopust za leto 2024 izplača ob izplačilu plače za februar 2024, vendar najkasneje 
do 14. marca 2024, kot to določa Aneks h KPND za javne uslužbence, sklenjen na podlagi 
Dogovora.

Glede na navedeno, trenutno potekajo aktivnosti za uveljavitev vsebin iz Dogovora, katerih 
realizacija bo vplivala tudi na položaj funkcionarjev. 

S spoštovanjem,         

mag. Franc Props
       minister

Poslano:
- Urad predsednice Republike Slovenije – po e-pošti na naslov: gp.uprs@predsednica-

slo.si,
- Državni zbor Republike Slovenije – po e-pošti na naslov: gp@dz-rs.si,
- Državni svet Republike Slovenije – po e-pošti na naslov: gp@ds-rs.si, 
- Ustavno sodišče Republike Slovenije – po e-pošti na naslov: info@us-rs.si,
- Računsko sodišče Republike Slovenije – po e-pošti na naslov: sloaud@rs-rs.si,
- Varuh človekovih pravic – po e-pošti na naslov: info@varuh-rs.si,
- Državna revizijska komisija – po e-pošti na naslov: dkom@dkom.si, 
- Informacijski pooblaščenec – po e-pošti na naslov: gp.ip@ip-rs.si, 
- Komisija za preprečevanje korupcije – po e-pošti na naslov: anti.korupcija@kpk-rs.si,
- Fiskalni svet – po e-pošti na naslov: gp.fs@fs-rs.si, 
- Zagovornik načela enakosti – po e-pošti na naslov: gp@zagovornik-rs.si,
- Sodni svet – po e-pošti na naslov: sodni.svet@sodisce.si, 
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- Državnotožilski svet – po e-pošti na naslov: dts@dt-rs.si, 
- Vrhovno sodišče Republike Slovenije – po e-pošti na naslov: urad.vsrs@sodisce.si, 
- Vrhovno državno tožilstvo – po e-pošti na naslov: dtrs@dt-rs.si, 
- Državno odvetništvo Republike Slovenije – po e-pošti na naslov: urad.dodv@gov.si,
- Občine,
- Skupnost občin Slovenije – po e-pošti na naslov:  info@skupnostobcin.si, 
- Združenje občin Slovenije – po e-pošti na naslov: info@zdruzenjeobcin.si,  
- Združenje mestnih občin Slovenije – po e-pošti na naslov: ZMOS@koper.si,
- Ministrstva. 
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