
 

 

 

Datum:  8. 4. 2024 

Številka:  604-14/2024-1 

 

 

Skupnost občin Slovenije organizira izobraževanje z naslovom 

DELOVNI ČAS, LETNI DOPUST IN DRUGE 
ODSOTNOSTI Z DELA V OBČINSKIH 

UPRAVAH 

dne 23. 4. 2024 ob 9.00 preko spletne platforme ZOOM  

 

 

S katerim aktom lahko za našo občinsko upravo določimo delovni čas zaposlenih? 

Ali se za odmero letnega dopusta uporabi Zakon o delovnih razmerjih  

ali Zakon o delavcih v državnih organih? 

Katere odsotnosti zaposlenih so plačane in na podlagi katerega zakona? 

Kakšna je višina nadomestila za plačane odsotnosti zaposlenih v občinski upravi? 

 

 

Odgovore na zgornja vprašanja in še več bo podala Štefka Korade Purg, dolgoletna vodja 

Sektorja za organizacijo javnega sektorja ter uslužbenskega sistema na Ministrstvu za javno 
upravo z več kot 35-letnimi delovnimi izkušnjami v državni upravi.  
 

Predlog dnevnega reda: 

9.00 – 9.45 Pravne podlage (ZJU, ZDDO, ZDR-1, KPND)  

9.45 – 10.30 Ureditev delovnega časa v ZDR-1 in urejanje delovnega časa v občinski 
upravi  

Ureditev pravice do letnega dopusta v ZDR-1 

Letni dopust v ZJU in v ZDDO 

10.30 – 10.45 Odmor 

10.45 – 12.00 Določanje števila dni letnega dopusta po kriterijih iz ZDDO 

Odsotnosti s pravico do nadomestila plače po ZDDO in ZDR-1 

Odsotnosti brez nadomestila plače po ZDDO 

Nadomestila plače po ZDR-1 in KPND Pravno varstvo kandidatov 

12.00 – 12.15 Vprašanja in odgovori 
*SOS si v skladu z organizacijo dogodka pridržuje pravico do dopolnitev programa 

 

 



Prijava:  

Udeležba je plačljiva. Pristopnina za izobraževanje je 50,00 EUR z DDV za občine članice, 

130,00 EUR z DDV za občine nečlanice. Prijave zbiramo do 22. 4. 2024 do 14.00. Prijave zbiramo 

na povezavi TUKAJ in so obvezne, saj boste le tako dan pred dogodkom prejeli povezavo do 

platforme ZOOM. Na prijavnico lahko napišete tudi vprašanja in dileme, na katera vam bo 
predavateljica odgovorila na izobraževanju.  
 

 

Vljudno vabljeni k prijavi in udeležbi! 
Sekretariat SOS 

https://skupnostobcin.si/dogodek/delovni-cas-letni-dopust-in-druge-odsotnosti-z-dela-v-obcinskih-upravah/

