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Zadeva: Pravica do odklopa, določanje ukrepov

Pravica do odklopa je v Republiki Sloveniji uzakonjena z Zakonom o spremembah in dopolnitvah 
Zakona o delovnih razmerjih (ZDR-1D; Uradni list RS, št. 114/23), in sicer v okviru novega 142.a 
člena ZDR-1. Skladno s prvim odstavkom citiranega člena pravica do odklopa pomeni, da delavec 
v času izrabe pravice do počitka oziroma upravičenih odsotnosti z dela v skladu z zakonom in 
kolektivno pogodbo oziroma splošnim aktom ne bo na razpolago delodajalcu, hkrati pa določba 
zavezuje delodajalce, da z namenom konkretizacije te pravice sprejmejo ustrezne ukrepe. 
Določitev konkretnih ukrepov je predvidena v avtonomnem aktu, praviloma je to kolektivna 
pogodba dejavnosti. Zakon določa le obveznost sprejetja ustreznih ukrepov, jih pa ne 
konkretizira. 
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Pravica do odklopa se lahko zagotovi z mehkim ali trdim pristopom1.  »„Mehak“ pristop k izvajanju 
ima na splošno prednost pred „trdim“ pristopom. Trdi pristopi se zanašajo na ustavitev z delom 
povezane komunikacije v določenih obdobjih, pri čemer se delavci ne morejo sami odločiti, ali se 
bodo odklopili ali ne. Mehki pristopi pa temeljijo na tem, da delavci in vodstvo prevzamejo 
odgovornost za zagotavljanje, da možnost dela na daljavo ne vodi v prekomerno povezanost in 
s tem povezano podaljšanje delavnika.«2 

Ministrstvo za javno upravo vas obvešča, da je pripravilo predlog izhodišč za pogajanja za 
sklenitev aneksa h Kolektivni pogodbi za negospodarske dejavnosti Republike Slovenije (Uradni 
list RS, št. 18/91-I, 53/92, 13/93 – ZNOIP, 34/93, 12/94, 18/94 – ZRPJZ, 27/94, 59/94, 80/94, 
64/95, 19/97, 37/97, 87/97 – ZPSDP, 3/98, 3/98, 39/99 – ZMPUPR, 39/99, 40/99 – popr., 99/01, 
73/03, 77/04, 115/05, 43/06 – ZKolP, 71/06, 138/06, 65/07, 67/07, 57/08 – KPJS, 67/08, 1/09, 
2/10, 52/10, 2/11, 3/12, 40/12, 1/13, 46/13, 95/14, 91/15, 88/16, 80/18, 31/19, 80/19, 97/20, 
160/20, 88/21, 136/22 in 12/24; v nadaljnjem besedilu: KPND) z namenom določitve ukrepov s 
katerimi bo realizirana pravica do odklopa. Ukrepi so univerzalne narave ter iz nabora tako 
imenovanih mehkih ukrepov, kot npr. ozaveščanje javnih uslužbencev, usposabljanje za uporabo 
digitalnih orodij, tehnični ukrepi ipd. 

Upoštevaje dejstvo, da KPND velja za celoten javni sektor, je smiselno, da se dogovori nabor 

univerzalnih ukrepov po načelu "enak ukrep za vse"3, dodatno pa bodo lahko specifične 

ukrepe za zagotovitev pravice do odklopa, upoštevaje posebnosti določene dejavnosti, 

organizacije delovnega procesa ipd. definirale kolektivne pogodbe posameznih dejavnosti 

v javnem sektorju.

Ministrstva prosimo, da s tem dopisom seznanite proračunske uporabnike iz vaše pristojnosti.

S spoštovanjem,

mag. Franc Props
         minister

1 Iz raziskave Eurofound-a (Right to disconnect: Exploring company practices | European Foundation for 
the Improvement of Living and Working Conditions (europa.eu) izhaja delitev na navedena dva pristopa, 
pri čemer kot trdi pristop opredeli ukrepe:

»- Obligation to disconnect
- Connectivity shutdown between servers and digital mobile devices at predefined hours
- Blocking of email delivery at specific times
- Automatic deletion of emails received during holidays/at other predefined times
- Exceptions for specific situations only«

kot mehak pristop pa:
»- Disconnection remains the responsibility of employee
- Policies include the right not to respond to messages outside agreed working hours without suffering 
negative consequences
- Awareness raising of the importance of rest time/negative effects of constant connection on health 
and work–life balance
- Training for employees and managers, including on the responsible use of email and organisation of 
work processes
- Managers leading by example
- Messages accompanied by reminders that communications need not be answered
- Complaints procedure relating to breaches of the right to disconnect
- Agreement of hours of availability/non-availability and specification of time of disconnection (e.g. 
public holidays, annual holiday)
- Procedures for monitoring connection«

2 Eurofound: Pravica do odklopa: proučitev praks v podjetjih; povzetek. Dostop na 
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/2021/right-disconnect-exploring-company-practices 
3 Angl. »one-size-fits-all«
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