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Zadeva: Odmera lethega dopusta po starostnem kriteriju

Na Ministrstvu za javno upravo (v nadaljnjem besedilu: ministrstvo) smo prejeli ve€ vprasanj glede
odmere letnega dopusta na podlagi kriterija starosti. V zvezi z navedenim ministrstvo podaja
naslednje pojasnilo:

Zakon o javnih usluzbencih (v nadaljnjem besedilu: ZJU) v prvem odstavku 5. ¢lena dolo¢a, da
za delovna razmerja javnih usluzbencev ter za pravice in dolZnosti iz delovnega razmerja veljajo
predpisi, ki urejajo delovna razmerja, in kolektivhe pogodbe, kolikor ta ali drug poseben zakon ne
dolo¢a drugace. V prehodni dolo¢bi ZJU, in sicer v 203. ¢lenu je dolo€eno, da "Z dnem, ko se
zacne uporabljati ta zakon, prenehajo veljati: 1. naslednje dolo¢be Zakona o delavcih v drZzavnih
organih (Uradni list RS, §t. 15/90, 5/91, 18/91, 22/91, 2/91-1, 4/93, 18/94 - ZRPJZ, 70/97, 87/97 -
ZPSDP in 38/99): I. poglavje, Il. poglavje, (razen 34. do 42. Elena, ki veljajo do nove ureditve s
kolektivno pogodbo), drugi odstavek 65. Clena, V. in VI. poglavje;". Navedeno pomeni, da se za




odmero letnega dopusta javnim usluzbencem do uveljavitve nove ureditve letnega dopusta s
kolektivno pogodbo uporabljajo doloébe Zakona o delavcih v drzavnih organih (v nadaljnjem
besedilu: ZDDO), ki dolo¢ajo kriterije za odmero rednega letnega dopusta v ¢lenih 35 — 40.

Posebej opozarjamo na dikcijo ¢lena "do nove ureditve s kolektivho pogodbo", saj ne gre za sicer
obic¢ajno situacijo, ko je dolo€ena pravica urejena v zakonu, v kolektivni pogodbi pa je (lahko)
urejena drugace, praviloma ugodneje, pac¢ pa za dejstvo, da se sedes materiae prenese iz zakona
v kolektivnho pogodbo.

Aneks h Kolektivni pogodbi za negospodarske dejavnosti v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, &t.
99/2024, v nadaljnjem besedilu: Aneks) doloca:

5. ¢len
(odmera letnega dopusta po kriteriju starosti javnega usluzbenca)

Javnemu usluzbencu, ki je dopolnil 55 let, se letni dopust poveca za pet dni.
in v prehodni dolocbi

8. ¢len
(prehodna dolocba)

Ne glede na dolocbo 5. ¢lena tega aneksa se za odmero pet dni letnega dopusta po kriteriju
starosti uposteva dopolnjena starost javnega usluzbenca kot sledi:

Leto 2025 2026 2027 2028 2029 2030
starost 51 let 51 let 52 let 52 let 53 let 54 let

Navedena sprememba pomeni uskladitev glede statusa "starejSega javnega usluzbenca" s
statusom "starejSega delavca", ki je vezan na starost 55 let. Ker pa gre za vecjo razliko v starosti
javnega usluzbenca (5 let), so se socialni partnerji dogovorili za prehodno obdobje, kot dolo¢a 8.
¢len Aneksa.

5. in 8. ¢len Aneksa tako dolo¢ata odmero letnega dopusta po kriteriju starosti javnega
usluzbenca, kar pomeni, da gre za novo ureditev s kolektivno pogodbo glede tega pogoja, zaradi
navedenega se od 1. januarja 2025 glede odmere letnega dopusta na podlagi kriterija starosti
javnega usluzbenca ne uporablja (ve€) doloCila drugega odstavka 39. ¢lena ZDDO v delu
"delavcu, ki je dopolnil 50 let starosti", pa€ pa se za ta kriterij uporabljajo doloébe Aneksa, in sicer:
— v prehodnem obdobju (2025-2030) se uporablja dolocba 8. ¢lena,
— od leta 2031 dalje uporablja dolo¢ba 5. ¢lena Aneksa.

V ostalem se do ureditve (tudi drugih kriterijev) v kolektivni pogodbi uporabljajo kriteriji, kot jih
dolo¢a ZDDO.

S spostovanjem,

Peter Pogacar
generalni direktor



	LD kriterij starosti, pojasnilo.docx

