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Na podlagi 100. člena Zakona o javnih uslužbencih (Uradni list RS, št. 32/25) minister, pristojen za javno upravo izdaja

PRAVILNIK
O PODROBNEJŠIH VSEBINAH IN ČASU TRAJANJA OBVEZNEGA USPOSABLJANJA ZA IMENOVANJE V NAZIV
1. člen
Ta pravilnik ureja podrobnejše vsebine, čas trajanja usposabljanja in obseg prisotnosti uradnikov v državnih organih in upravah lokalnih skupnosti na obveznem usposabljanju za imenovanje v naziv (v nadaljnjem besedilu: usposabljanje).
2. člen
(1) Predstojnik ali predstojnica (v nadaljnjem besedilu: predstojnik) napoti javnega uslužbenca ali javno uslužbenko (v nadaljnjem besedilu: javni uslužbenec) na usposabljanje tako, da ga organ, v katerem je javni uslužbenec zaposlen prijavi na usposabljanje in ga o tem obvesti. 
(2) V obvestilu iz prejšnjega odstavka je določen datum začetka usposabljanja, na katerega je javni uslužbenec prijavljen.
(3) Če javni uslužbenec v sedmih delovnih dneh od prejema obvestila iz prvega odstavka tega člena ne obvesti predstojnika, da se zaradi predvidene odsotnosti z dela na datum usposabljanja tega ne bo mogel udeležiti, se šteje, da se z datumom usposabljanja strinja.
(4) Hkrati z obvestilom iz prvega odstavka tega člena se javnemu uslužbencu posreduje program usposabljanja.
(5) Plačilo usposabljanja po tem pravilniku krije organ, v katerem je javni uslužbenec zaposlen. Za javne uslužbence zaposlene pri neposrednih uporabnikih državnega proračuna je udeležba na usposabljanju brezplačna. 
3. člen
(1) Podrobnejše vsebine in čas usposabljanja za posamezno vsebino so določene v Programu usposabljanja, ki je priloga tega pravilnika.
(2) Vsebine po programu iz prejšnjega odstavka so lahko izvedene v obliki predavanj, seminarjev ali delavnic.
4. člen
(1) Javnemu uslužbencu se prisotnost na usposabljanju prizna, če je prisoten pri izvedbi vseh vsebin iz prvega odstavka 3. člena tega pravilnika, kar mora biti razvidno iz liste prisotnosti udeležencev usposabljanja za vsak dan usposabljanja.
(2) Če se javni uslužbenec zaradi upravičenih razlogov ne more udeležiti usposabljanja delno ali v celoti (na primer odsotnost zaradi bolezni, službena pot), se ga po prenehanju upravičenih razlogov ponovno prijavi na usposabljanje ali del usposabljanja, ki se ga javni uslužbenec ni mogel udeležiti.
5. člen
Po zaključenem usposabljanju ministrstvo, pristojno za javno upravo, izda potrdilo o opravljenem usposabljanju.
PREHODNI IN KONČNA DOLOČBA
6. člen
Javni uslužbenci, ki jih je organ v katerem so zaposleni prijavil na usposabljanje pred uveljavitvijo tega pravilnika, nadaljujejo usposabljanje v skladu s Pravilnikom o podrobnejših vsebinah in času trajanja obveznega usposabljanja za imenovanje v naziv (Uradni list RS, št. 44/09 in 32/25 – ZJU-1). 
7. člen
Z dnem uveljavitve tega pravilnika se preneha uporabljati Pravilnik o podrobnejših vsebinah in času trajanja obveznega usposabljanja za imenovanje v naziv (Uradni list RS, št. 44/09 in 32/25 – ZJU-1).
8. člen
Ta pravilnik začne veljati 1. januarja 2026.
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