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Rezultati ankete o prilagajanju
ob¢in in delovnih mest na
staranje prebivalstva
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Se je vasa obcina ze ukvarjala z vprasanjem staranja delovne sile in
prilagajanja delovnih mest?
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Ali obc¢ina Ze belezi kadrovske izzive zaradi staranja zaposlenih v
obc¢inski upravi ali javnih zavodih?

Da (36%)

Ne (64%)
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Ali ste uvedli kakrsnekoli ukrepe za prilagoditev delovnih mest za
starejSe zaposlene?

Delo od doma -

Prilagoditevfiziénega delovnega okolja -

Fleksibilni delovni éas -

Programi za uspodabljanje in nadgradnnjo znanja -

Drugo -.

Medgeneracijsko mentorstvo - 0%
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Na katerih podroc¢jih menite, da bi vasa obc¢ina potrebovala podporo
drzave, stroke ali partnerjev?

Financiranju prilagoditev delovnih mest

lzmenjavi dobrih praks z drugimi obéinami _

Razvijanju strategije za upravljanje starajoce se delovne
sile

Usposabljanju vodij za vodenje starejsih timov

Drugo
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