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Evropski steber socialnih pravic (2017) 1/2

‘Socialni steber predstavlja to, v kar Evropa verjame.

Zelimo Evropo, ki se bori proti brezposelnosti, reviéini in diskriminaciji,
Evropo, ki mladim in ranljivim zagotavlja enake priloZnosti.

Socialni steber temelji na nasih skupnih vrednotah in bo usmerjal nasa
prihodnja prizadevanja za pravicnejso Evropo’.

(Estonski premier Juri Ratas, ob podpisu listine 2017)




Evropski steber socialnih pravic (2017) 2/2

« 20 kljuénih nacel usmerjenih k moc¢ni socialni Evropi, ki je pravicna,
vkljucujoca in polna priloznosti v 21. stoletju

« V njem je dolocCenih 20 nacel in pravic, ki so razdeljeni v tri skupine:
1. Enake mozZnosti in dostop do trga dela
2. Dinamicni trgi dela in poSteni delovni pogoji

3. Socialna zascita in vkljucevanje




20 nacel in pravic Evropskega stebra socialnih pravic
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Kljucni cilji do leta 2030 ooz

Do leta 2030 bi moralo biti
zaposlenih vsaj 78 %
prebivalstva, starega od 20 do
64 let.

EU 70.4%(2023)

Slovenija: 72,5%

Do leta 2030 bi se moralo
vsakoletnega usposabljanja
udeleziti vsaj 60 % vseh
odraslih.

EU 39,5%

Slovenija: 26,5,%*

(2022)

Slovenija 36,2 %
EU 25,1 %

(2024; zadnje 4 tedne)

Treba je zmanjsati stevilo
ljudi, ki jim grozi revs€ina ali
socialna izklju€enost, za vsaj
15 milijonov.

EU: 91 Mio Ljudi eo9

Slovenija: zmanjSanje za
najmanj 9000 oseb, od katerih
3000 otrok
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Digitalna znanja

» Leta 2023 je imelo 56 % drzavljanov EU vsaj osnovna digitalna znanja.

* Delez prebivalstva (starega od 16 do 74 let) z vsaj osnovnimi digitalnimi znanii
In spretnostmi je v Sloveniji precej nizji od povprecja EU (47 % v primerjavi s
56 % leta (2023)).

* Le tisti, stari od 16 do 24 let, dosegajo nekoliko nad povprecjem EU (73 % v
primerjavi s 70 % leta 2023).




Gender employment gap
(percentage points, population aged 20-64, 2024)

Income quintile ratio
(S80/S20, 2024)

Employment rate
(% of the population aged 20-64, 2024)

Gross disposable household income (GDHI) per capita growth
(index, 2008=100, 2023)

At risk of poverty or social exclusion (AROPE) rate
(%6 of the total population, 2024)

At risk of poverty or social exclusion (AROPE) rate for children
(%6 of the population aged 0-17, 2024)

Impact of social transfers (other than pensions) on poverty reduction
(% reduction of AROP, 2024)

Disability employment gap
(percentage points, population aged 20-64,2024)

Children aged less than 3 years in formal childcare
(%6 of the under 3-years-old population, 2024)

Self-reported unmet need for medical care
- (%6 of the population aged 16+, 2024)

Update of 7 May 2025. Members States are categorised based on the Social Scoreboard according to a methodology agreed
with the EMCO and SPC Committees. Please consultthe Annexofthe Joint Employment Report 2025 for details on the
methodology (https //employment-social-affairs.ec.europa.eu/joint-employment-report-2025-0).
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Kljucni izzivi za Slovenijo (1/3)

Pomanjkanje delovne sile

 Slovenija ima trenutno nizko stopnjo brezposlenosti, soocCa pa se z
pomanjkanje delovne sile (zdravstveno varstvo, dolgotrajna oskrba);

* Nizka stopnja zaposlenosti in delovne aktivhosti zlasti pri starjesih delavcih
(velik neizkoriscen potencial, saj je zaposlenih le dobra polovica oseb,
starih od 55 do 64 let (S1:56.3% v letu 2024). V EU-27 znaSa ta delez 65.2 %.

Trg delovne sile in mladi

* Delez mladih v prekarnih oblikah dela (tj. pogodbe za doloCen cas ali

[V N |

drugih starostnih skupinah;




Kljucni izzivi za Slovenijo (2/3)

Vsezivljensko ucenje, znanje, izobrazevanje

* Udelezba odraslih v izobrazevanju je pod povprecjem,;
 Pomanjkanje uciteljev;,

« Raven osnovne digitalnih spretnosti je pod povprecjem EU,;

* Vrzel v dosezenem znanju med ucenci in Studenti, rojenimi v Sloveniji in
tujini, je med najvecjimi v EU;




Kljucni izzivi za Slovenijo (3/3)
Staranje prebivalstva

« StarajoCe se prebivalstvo predstavlja velik izziv za obete za rast. PriCakuje
se, da se bo slovensko delovno sposobno prebivalstvo v naslednjin
desetletjih skrcilo, ter da bo v Cez dobrih 10-ih letih vsak tretji drzavljan
starejsi od 60 let;

Enakost spolov na visjih polozajin v javni upravi (14.2%, EU 21,8%)
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Slovenija 2021 -2027

» ESS+ je del slovenskega Programa evropske kohezijske politike 2021 - 2027

= ESS+ finanicra Program za odpravljanje materialne prikrajsanosti




ESS+ vzhodna in zahodna Slovenija

Skupaj ESF+ = 635.964.995 EUR
. Zahod: 147.791.574 EUR (40%)
. Vzhod: 488.173.421 EUR (85%)




Znanja in spretnosti ter odzivni trg dela 1/2

e 6.1: I1zboljSanje dostopa do zaposlitve in aktivacijski ukrepi za vse iskalce zaposlitve,
zlasti mlade, predvsem z izvajanjem jamstva za mlade, dolgotrajno brezposelne in
prikrajSane skupine na trgu dela ter neaktivhe osebe kot tudi s spodbujanjem
samozaposlovanja in socialnega gospodarstva

« 6.2: Posodabljanje institucij in sluzb trga dela za oceno in predvidevanje potreb po
vescinah ter zagotavljanje pravoCasne in prilagojene pomoci in podpore pri usklajevanju
ponudbe in povprasevanja na trgu dela, prehodih in mobilnosti

« 6.4: Spodbujanje prilagajanja delavcev, podjetij in podjetnikov na spremembe,
aktivnega in zdravega staranja ter zdravega in dobro prilagojenega delovnega okolja, ki
obravnava tveganja za zdravje
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Znanja in spretnosti ter odzivni trg dela 2/2

* 6.5: IzboljSanje kakovosti, vkljuCenosti, uCinkovitosti in relevantnosti sistemov izobrazevanja
In usposabljanja za potrebe trga dela, vkljucno s potrjevanjem neformalnega in
priloznostnega ucenja, da bi podprli pridobivanje kljuénih kompetenc, tudi podjetniskih in
digitalnih vescin, ter s spodbujanjem uvedbe dualnih sistemov usposabljanja in vajenistev

» 6.7 Spodbujanje vsezivljenjskega ucenja, zlasti proznih moznosti za izpopolnjevanje in
prekvalifikacijo za vse, ob upostevanju podjetniskih in digitalnih vescin, boljSe
predvidevanje sprememb in zahtev po novih ves¢inah na podlagi potreb trga dela,
olajsevanje kariernih prehodov in spodbujanje poklicne mobilnosti
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Dolgotrajna oskrba in zdravje ter socialna
vkljucenost

« 7.1. Pospesevanje dejavnega vkljuCevanja za spodbujanje enakih moznosti,
nediskriminacije in aktivne udelezbe ter poveCevanje zaposljivosti, zlasti za prikrajSane
skupine

« 7.4 Krepitev enakopravnega in pravoCasnega dostopa do kakovostnih, in cenovno ugodnih
storitev, in storitev oskrbe, usmerjene v posameznika, vkljucno s storitvami zdravstvene
oskrbe; posodabljanje sistemov socialne zasc€ite, s posebnim poudarkom na otrocih in
prikrajsanih skupinah; izboljSanje dostopnosti, tudi za invalide, ucinkovitosti in odpornosti
sistemov zdravstvene oskrbe in storitev dolgotrajne oskrbe

« 7.5 Spodbujanje socialnega vklju€evanja oseb, izpostavljenih tveganju revsc€ine ali
socialni izkljucenosti, vkljuCno z najbolj ogrozenimi osebami in otroki
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Namen programa

Zagotavljanje nefinancne pomoci materialno in socialno
najbol] ogrozenim osebam v Sloveniji v obliki paketov s
hrano.

Informiranje teh oseb o pravicah iz javnih sredstev iIn
vkljuCevanje v razliche spremljevalnih ukrepov, Ki
spodbujajo njihovo socialno vkljucevanje.

Za upravljanje programa je pristojno Ministrstvo za delo,
druzino, socialne zadeve in enake moznosti.

Program izvajajo Slovenska Karitas, Rdeci Kriz Slovenije
In Mladinski Center Prlekije.
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Proracun

Celotni proracun 2021-2027: €32.6 milijonov EUR
(prispevek EU: 29.4 mio. EUR, prispevek Slovenije: 3.2 mio EUR)

Zahodna kohezijska regija: 11.760.000 EUR,

Vzhodna kohezijska regija: 17.640.000 EUR

V okviru programa bo v obdobju 2024-2026 dobavljenih vecC kot
11.000 ton hrane.

Vsako leto pakete s hrano v povprecju prejme 150.000 najbolj
ogrozenih oseb (veCinoma zenske, otroci in starejsi).
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Kljucni cilj do leta 2030

 Program prispeva k cilju zmanjsanje stevila oseb, ki so
Izpostavljene tveganju revscine in socialne izkljucenosti.

* Cilj do leta 2030:

* zmanjsanje Stevila oseb, ki so izpostavljene tveganju
revscine ali socialne izkljuCenosti za najmanj 9000 oseb,
od katerih je 3000 otrok;

 Slovenija se trenutno oddaljuje od tega cilja.







ODbcCine gonilna sila lokalnega razvoja

« Zaznavanju problema na svojem podrocju
« Poznavanju stanja, izzivov, moznosti
« Koordinaciji naslavljanja izzivov

« SporocCanju potreb drzavnim institucijam pri programiranju in v toku
Implementacije programov

« Spremljanje, nadzorni odbor za EU programe

« Uvajanju novosti, napredka
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